Arbejdstidsaftalen pa TEC
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Indledning ved HR-chef Alice Walander

Teamaftaler i grundforlgbet mekanik
ved inspektar Troels Jacobsen

Kvalitetsudviklingstiltag pa HTX
ved uddannelseschef Allan Thorgaard Nielsen




Fokus pa...

Differentiering i opgavevaretagelse/elever
~okus pa teamsamarbejde/arbejdsmiljg

 edelsesrum
Effektivisering
Kontaktleerer opgaver

Tilstedevaerelse som forudsaetning for
ovenstaende



"Kampen”

Brev til bestyrelsen

Indklaget for overenskomstbrud
Arbejdsnedlaaggelse

Forhandling i personalestyrelsen
Forhandling i Undervisningsministeriet

Mgde med 500 laerere




Seerlige formuleringer i
TEC "s paragraf 3

¢
o

¢’ Behovet for tilstedevaerelse er afhaengig af opgaver
der skal udfgres. Behovet fastseettes af naermeste

leder

¢ Individuel forberedelse (egentid)

L¢ Feelles forberedelse — forudsaetter som
udgangspunkt tilstedevaerelse pa skolen




Elementer 4 stk. 1 - aftale
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£ Princip for anvendelse af differentieret
forberedelse — med tilbagefaldsprincipper fastsat

af ledelsen

Seeraftale — kompetenceudvikling

Lokalt Bilag C papir med uddybning
af forberedelsesopgaver for laerere
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Elementer — § 4 stk. 2 -

Y’ Ledelsesfastsat og udmgntet
efter aftalens indgaelse i 2006

v Gennemsnitlig forberedelsesfaktor pr.
arbejdstime inkl. pauser, bedgmme og
undervisning m.v.
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Afggrende elementer "

N4

L¥ Skrivearbejdet og dokumentationen (med farver)

< Regelszettet og procedurerne

Y’ Kgreplan med fa mgder og fa deltagere
< Uformel dialog mellem fastlagte mader
L’ Forberedelse inden hvert mgde

L7 Direktion sammen med chefer med hjeelp fra
mellemledere — HR chef som tovholder i proces

¢ Central lederudvikling pa TEC efterfglgende over
flere omgange - kulturforandring

TEC _—




Fra administration til ledelse... "

N

¢’ Ledelsesrummet i arbejdstidsaftalen med
szerligt fokus pa mellemlederen

¢’ Fokus pa information og dialog:

r Et konkret eksempel pa ledelse og
differentieret forberedelse

¢’ Mellemlederens roller og opgaver
¢ Tillidsrepraesentantens roller og opgaver

¢ HR-afdelingens rolle og opgave

TEC —




