OK11 p&
Erhvervsskoleomradet

Den 7. april 2011 ved Inge Friis Svendsen
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Disposition

OK11- optakten
Generelt om OK11 resultatet
OK 11 og erhvervsskoleomradet - leerere og ledere

Den videre proces frem mod OK13 - Hvad nu?
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En ansvarlig Ignudvikling

e Genopretning af balance og vaekst
i dansk gkonomi - private oplevet
lsnnedgang Pct.

2011 2012 I alt 2013

e Undgar Ignnedgang i 2011, Generelle 1,48 1,67 3,15

moderate Ignstigninger i 2012 Ignstigninger

e Forudsaetning om arlig Sken for -148 0,03 -1,45 0,10

reststigning pa 0,9 pct. - fortsat
ingen puljer Ialt 0,00 1,70 1,70

reguleringsordningen

e Buffer for at undga situation med
geeld ved OK13

e Lgnudvikling pa linje med det
kommunale forlig
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Andre resultater

e Seniorbonusordningen bortfalder med udgangen af 2011

e Serviceeftersyn af overenskomstsystemet

e Fortsat fokus pa kompetenceudvikling i staten

e /Andring af grundbelgb fra niveau 1. okt. 1997 til 31. marts 2012

e Ingen opskrivning af lokallgns- og cheflgnspuljer
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Finansministeriets vision for laerernes arbejdstid

En ny arbejdstidsaftale som understgtter fremtidens skole. Det vil sige:
1) en aftale der kan rumme udviklingen i laererjobbet

2) et opggr med dogmet om, at enhver undervisning forudseaetter
samme forberedelse

3) er rammepraeget — kun det mest ngdvendige reguleres centralt
4) er baseret pa tillid - ikke mistillid
5) time-taelleriet skal erstattes af ledelse

6) Laerernes arbejde skal som udgangspunkt forega pa skolen
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OK 11 og erhvervsskoleomradet - Laererne

Personalestyrelsens konkrete krav:

AEndrede eksamensbestemmelser

Historiske bestemmelser om vejledning og ledende lzerere

afskaffes

50-timers puljen afskaffes - eller redefineres

17-ars tilleegget afskaffes

60-ars regel
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OK 11 og erhvervsskoleomradet - Lederne

e Fzlles lederaftale der matcher fremtidens institutionsstruktur for
ungdomsuddannelser

En fzelles lederaftale for alle ledere ved ungdomsuddannelserne
Skal kunne rumme fusioner — nuvaerende som fremtidige

Skal kunne fremme gget decentralisering af chefomradet - kun
gverste leder skal klassificeres centralt

Ret og pligt til undervisning afskaffes
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