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Opbygning
- folger arbejdstidaftalen

« 8 1. Aftalens deekningsomrade

« § 2. Normperiode

« § 3. Arbejdstilrettelaeggelse

« §4, Tid til forberedelse af undervisning

« § 5. Maksimalt undervisningstimetal

« § 6. Forhandlings- og tvistighedsprocedure

« §7.Tid til rettearbejde

 Etc.
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QOPOLY

Opbygning
- folger arbejdstidaftalen

» Aftale geelder hele skolen

— Eud, veu, hhx, htx
— Alt skrevet med sort geelder alle laerere

— Alt skrevet med bla er afdelingsspecifikt

« Paragraffer maerket med **
— Ingen aftaler udover arbejdstidsaftalen




QOPOLY

Fokus

» 83 Arbejdstilrettelaeggelsespolitik
vedtaget af skolens bestyrelse

« 84 Aftale om principper for tildeling
af tid til forberedelse ...

» Lokalaftale — ikke ngdvendig



Arbejdstllrettelaeggelsespolltlk

* Delegering af paedagogiske og
planleegningsmaessige opgaver til lsererteams

* Mgdetid senest 10 min. far farste lektions start
— sluttidspunkt 10 min. efter sidste lektions slut
 Tilstedeveerelsespligt nar det er "ngdvendigt”
(normalt hverdage 8-17), fx:
— Undervisning

— Feelles forberedelse

— Mgder (indkaldt af chef, teamkoord.,
projektleder, laererteam)

— Vikardaekning
— Arrangementer, studierejser og ekskursioner
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Arbejds

Tildeling af

tllrettelaeggelsespolltlk

- fortsat
tid efter opgavens omfang,

svaerhedsgrad og kompleksitet

— tildeling til

aerer eller team

Opgavefordeling efter laerernes faglige,

paedagogis
— fordeling v

Ke 0g personlige kvalifikationer
./ chef eller team

Planleegning / detailplanlaagning
Kontrol med arbejdstiden:

— Vurdering
Kompetenc

af malopfyldelsen
eudvikling

— malrettet mal/strategier



Aftale om principper for tildeling
af tid til forberedelse....

* Arbejdstimeramme (afd. budgetterede lgnsum)
« Undervisning (forberedt, planlagt, malrettet aktivitet)
« Undervisning / laering

« Undervisningsorganisering (foredrag, klasse UV,
projekt UV m. flere laerere, virtuel UV, etc)

« Tid til forberedelse, opgaveudarbejdelse,
efterbehandling og bedgmmelse mv.

— Pr. 60 min. UV: 13-126 min. forberedelse

e Tid til forberedelse afseettes af uddannelseschefen
(til konkret Uv-time eller som del af samlet akkord)
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Aftale om principper for tildeling
af tid til forberedelse....

« Fastlaeggelse af tiden sker | samarbejde mellem
uddannelseschef og tillidsrepraesentant

* Forberedelsestid tildeles under hensyntagen til:
— Opgavens omfang, sveerhedsgrad og kompleksitet
— Elevernes differentieringsbehov
— Antal elever
— Undervisningsform
— Undervisningsmaterialets tilgeengelighed
— Samarbejdsform
— Inddragelse af det lokale erhvervsliv
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Bilag
- Integreret del af lokalaftale

. Aftale om arbejdstid for lserere ved
Institutioner for erhvervsrettet uddannelse

. Aftale om afvikling af saerlige feriedage
samt almindelig ferie for laerere (§2)

. Arbejdstilretteleeggelsespolitik vedtaget af
bestyrelsen 24/3/2009 (§3)

. Aftale om §4-principper 10/3/2009 (§4)

7\
S erhvervsskolerne » aars



nzrhed >>> engagement >>> udfordringer

Skolens mal og strategier
— grundlag for aftaler om arbejdstid

Mal: Uddannelsesparate unge og voksne undervises

med fokus pa .........

Strateqi (- fortsat):

Skabe netveerk for at sikre laerepladser til de unge

Synligggre elevernes fremtidsmuligheder efter endt
uddannelse her pa skolen

Ops@ge virksomheder i Himmerland og videregaende
uddannelsesinstitutioner, der vil deltage |
uddannelsesarbejdet

Fokus pa arbejdet med at sikre en god overgang mellem
grundskole og ungdomsuddannelse

Etc...
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L okalaftale

« § 4: Ophavsret til materialer udarb. | AT
Udvidet definition af "Forberedelse”

* § 4: Studiecenter 4 dage/uge 8-15: 37 AT

« 8 7: Ny skriftlighed — 25% opg. | UV-tid

« § 11: Medgaet tid efter aftale (indberet)

« § 26: Plustid — iveerkseettelsesaftale
Overarbejde begraenses / arbejdsmilja
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Tid til forberedelse og pauser

Hhx/htx 60 66,67
Eud/veu 60 54 67
merkantil (inc. rette)
Eud/veu 60 52

teknisk

13,33

13,33

13,33

>
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Alternatlv arbejdstllrettelaeggelse

Der er generel tilstedeveerelsespligt (i 44 — 45 uger)
hverdage 8:00 - 15:30 (fredag dog 8-15:00)

— Det kan aftales, at den enkelte lzerer kan arbejde hjemme pa
bestemte tldspunkter som pa forhand er aftalt.

— Hjemmearbejdet kan daekke en del af tiden til egen forberedelse
0g rettearbejde

» Der skal sa ikke teelles timer til andet end til egen
forberedelse og rettearbejde.

« Der skal ske en hensigtsmaessig fordeling af
arbejdsopgaverne efter opgavens omfang,
sveerhedsgrad og kompleksitet

« Opgavefordeling efter leerernes faglige, peedagogiske og
personlige kvalifikationer

« Planleegning / detailplanlaegning
 Kontrol med arbejdstiden / Vurdering af malopfyldelsen
« Kompetenceudvikling — malrettet mal og strategier
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