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Udfordringer – lysten/nødvendighed
� Er ”innovation-snakken” bare et nyt ”buzzword”?

� Har vi virkelig brug for det på vores skole? Hvad får vi ud af 
det?

� Orker vi overhovedet at fokusere på det?

� Er der nogen i organisationen, der har lyst til at beskæftige 
sig med det?

� Er vi i forvejen innovative?   - JA!!!!!! Det kræver bare at 
man lægger mærke til det og kommunikerer det ud i 
organisationen



Udfordringer  - metoder/kompetencer
� Hvad er innovation – definitionsforvirring

� Hvordan kan man vide, om man gør det rigtigt? Og hvad er 
den rigtige metode?

� Hvordan kan man finde rundt i alle de tilbud og muligheder/ 
”information overload”

� Hvor skal vi starte? 

� Hvordan gør vi det?



Udfordringer - ressourcer
� Behøver det at koste ”kassen” at være innovativ?

� Innovativ tankegang kan faktisk være med til at spare 

ressourcer

� Innovativ tankegang kan være med til at 

opnå de faglige mål på en mere effektiv måde

� Vi har ikke råd til at lade være!



Implementering af projektet

• Det regionale 
innovationscenter: rejseholdets 
”hovedkvarter”,  plads til den 
eksterne undervisning, 
samarbejde med andre 
uddannelser og erhvervslivet

• Eksterne kompetencer, som skal 
supplere, inspirere og 
videreudvikle  de interne 
ressourcer på skolerne
• 6-8  ”skiftende” medlemmer

• Lærernetværk/praktikernetværk: 
efteruddannelse, sparring, 
inspiration, samarbejde

• Selvstændighedsundervisning på alle 
uddannelsestrin  - alle skal deltage
• Både enkelte fag, emneforløb, 
undervisning udenfor skolen

Skoler Netværk

Innovation 
LabRejseholdet



Cases
� ZBC Vordingborg (HHX) – planlægning af studieturen 

(ved hjælp af innovationsmetode)
� ZBC Næstved – Innovation camp 200 HHX elever ( 1, 2 

og 3 år på tværs af årgang)  
� Roskilde Tekniske Skole (HTX) – Workshop til 

undervisere + workshop til eleverne – Indspark og 
motivation

� EUC Nordvestsjælland – Mini-camp/seminar for 55 HHX 
og HTX undervisere



Eksempel – afvikling af et forløb på en 
skole (på nuværende tidspunkt)
Planlægningsmøde (med rejseholdet) – evt. 
underviser + daglig leder

Opfølgning med handlingsplan, arbejdsfordeling 
og forventningsafstemning (udført af rejseholdet)

Løbende arbejdsmøder eller afvikling af konkrete 
aktiviteter 

Evaluering af forløb med deltagerne

Opfølgning og aftale om fremtidige aktiviteter



Projektets målsætninger

� Hver skole finder sin egen IIS srategi og kommunikere det ud 
på alle niveauer i organisationen

� Alle elever på alle årgange skal være med til mindst en IIS 
aktivitet pr. skoleår

� Alle undervisere skal informeres og oplyses om, hvordan 
man arbejder med IIS tankegang på skolen – det skal være 
nemt og tilgængeligt for alle at bruge IIS metoder



Vores drøm og ønske

Innovation, iværksætteri og 
selvstændighed  skal være en almindelig 
og integreret del af undervisning


