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Er ”innovation-snakken” bare et nyt “buzzword”?

Har vi Virkelig brug for det pa vores skole? Hvad far vi ud af
det?

Orker vi overhovedet at fokusere pa det?

Er der nogen i organisationen, der har lyst til at beskeeftige

sig med det?

man laegger meerke til det og kommunikerer det ud i

organisationen
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Hvad er innovation — definitionsforvirring

Hvordan kan man vide, om man gor det rigtigt? Og hvad er
den rigtige metode?

Hvordan kan man finde rundt i alle de tilbud og muligheder/

’information overload”

Hvor skal vi starte?

Hvordan gor vi det?
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Behover det at koste ’kassen” at veere innovativ?

Innovativ tankegang kan faktisk veere med til at spare

ressourcer
Innovativ tankegang kan vaere med til at

opna de faglige mal pa en mere effektiv made

Vi har ikke rad til at lade vaere!
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* Lerernetvaerk/praktikernetvaerk:
efteruddannelse, sparring,
inspiration, samarbejde

(. Selvsteendighedsundervisning pa alle
uddannelsestrin - alle skal deltage
* Bade enkelte fag, emneforlob,
undervisning udenfor skolen
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Rejseholdet

* Det regionale
innovationscenter: rejscholdets
“hovedkvarter”, plads til den
eksterne undervisning,
samarbejde med andre
uddannelser og erhvervslivet

* Eksterne kompetencer, som skal
supplere, inspirere og
videreudvikle de interne
ressourcer pa skolerne

* 6-8 7skiftende” medlemmer
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Planlaegningsmede (med rejseholdet) — evt.

underviser + daglig leder

Opftolgning med handlingsplan, arbejdsfordeling
og forventningsafstemning (udfert af rejseholdet)

Lobende arbejdsmeoder eller afvikling af konkrete
aktiviteter

Evaluering af forleb med deltagerne
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Hver skole finder sin egen I1S srategi og kommunikere det ud

pa alle niveauer i organisationen

Alle elever pa alle argange skal vaere med til mindst en IIS

aktivitet pr. skolear

Alle undervisere skal informeres og oplyses om, hvordan
man arbejder med IIS tankegang pa skolen — det skal vaere

nemt og tilgaengeligt for alle at bruge [IS metoder
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Innovation, iveerkseetteri og

selvstaendighed ska.

veere en almindelig

og integreret del

af undervisning
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