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Temadag HTX & HHX

Forankring af de feelles strategiske indsatsomrader
pa erhvervsgymnasierne

1.december 2010



@V, danske
Program Vap CRHVERVSSKOLER

LEDERNE

KI. 10.00-10.30 Velkomst og introduktion til temadagen
v/ Poul Sge Jeppesen, Formand for GYM-Udvalget

KI. 10.30-11.00 Uddannelsespolitiske tendenser pa gymnasieomradet
v/larl Damgaard, Afdelingschef, Undervisningsministeriet

KI. 11.00-12.30 Paneloplaeg og debat — de fem erhvervsgymnasiale
strategier set ud fra et aftagerperspektiv
Paneldeltagerne fra DI, Dansk Erhverv og Universiteterne
KI. 12.30-13.30 Frokost

KI. 13.30-15.00 Workshops om de fem strategiomrader
KI. 15.00-15.30 Kaffepause

KI. 15.30-17.00  Undervisningsministeriets syn pa de 5 strategiomrader og
indblik i aktuelle emner for hhx og htx.
v/Merete Petersen og Jesper Jans, Undervisningsministeriet

KI. 17.00- 19.00  Tid til uformel 'Networking’, tapas og vin



‘.‘ danske

Htx og hhx er en succes Ve ERHVERVSSKOLER

Htx- og hhx- undersggelserne viser:

* 90 procent af eleverne pa htx er tilfredse
med deres uddannelse

* 96 procent af hhx eleverne er
tilfredse med deres uddannelse
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De fem strategiske fokusomrader 9@ sk

EEEEEEE

Tilknytning til erhvervslivet

Innovative uddannelser

Internationalisering

It integration

Overgang til de videregaende udd.
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De fem strategiske fokusomrader oy¢ chierusscoLgy

EEEEEEE

Hvor langt er vi naet inden for de fem strategiske
Indsatsomrader?

Danske
Skolens lokale Erhvervsskoler
— Ledernes
strategi

strategi

Hvor langt vil vi na pa de enkelte skoler?



LEDERNE

Skolens strategi
> va e ssKoLEr
a%

LEDERNE

It integration

Overgang til de
videregdende udd.
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Forankring af de 5 strategier O & ERHVERVSSKOLES

LEDERNE

Ledelsesmaessig udfordring at sikre forankring af de
strategier, der er valgt

Forankringen skal ske pa flere niveauer

* Forankring i hverdagens praksis
* Forankring via kompetenceudvikling af lzererne ( alle lzerere er ikke ens)

e Organisatorisk forankring

Forankringen skal spille sammen med zndringer i de ydre forhold
* Krav om gget effektivitet
e Rammerne for ledelse i uddannelsesinstitutionerne sendrer sig hele tiden

* Uddannelsespolitiske malseetninger om eks. Fastholdelsesarbejde
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Uddannelsespolitiske tendenser pa
gymnasieomradet

Ved Jarl Damgaard, Undervisningsministeriet
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Paneloplaeg og debat - de fem

erhvervsgymnasiale strategier
- set ud fra et aftagerperspektiv
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L Bl vorshop

Tilknytning til erhvervslivet
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Undervisningsformer pa hhx Vae ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

Hvilke undervisningsformer kan eleverne pa hhx godt lide?

Undervisning, hvor vi udelukkende arbejder med teori
Undervisning med mange prgver

Undervisning med mange afleveringer

Undervisning med megen disciplin
Undervisning, hvor mange fag inddrages

Klasseundervisning

Undervisning, hvor vi selv er med til at bestemme hvad der skal
undervises i

Individuelt arbejde

Projektarbejde i grupper

Undervisnings, hvor vi tager pa virksomhedsbesgg

Undervisnings, hvor der inddrages eksempler fra virkeligheden
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Kilde: hhx-undersggelsen 2010 procent
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LEDERNE

." danske
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Undervisningsformer pa htx

Hvilken undervisning kan du godt lide (Elever i 1. 0g 2.9)

Projektarbejde i grupper

Undenisning der inddrager mange praktiske eksempler

@welser i grupper

Undenvisning hvor vi selv er med til at bestemme hvad der skal undenvses i

Undenisning hvor andre fag inddrages

Individuelle avelser

Klasseundervisning

Undenisning med meget disciplin

Undenisning hvor vi udelukkende arbejder med teorier

Undenisning med mange afleveringer

Undenisning med mange praver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Virkelig god @ God B Ikke god W Darlig O Ikke svar

Kilde: Htx-undersggelsen 2008
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Forankring af strategiomradet 9@ EiierissioLes

LEDERNE

Det kan veere en ledelsesmaessig udfordring at sikre
forankring af strategiomradet pa forskellige niveauer

~

L Forankring i hverdagens praksis

~

L Forankring via Kompetenceudvikling af lzerere

(ikke alle lzerere er ens)

:/’r -

L Organisatorisk forankring
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LEDERNE

Workshop 2
Internationalisering
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Studieretninger pa htx o.,‘ ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

Elevernes fordeling pa studieretninger (elever i 1.G og 2. G)

Kommunikation/it A - Samfundsfag B
Kommunikation/it A-Design B
Teknologi A- Samfundsfag B
Teknologi A- Info B

Kemi A-Biologi B

Fysik A-Biologi B

Matematik A - Samfundsfag B

Matematik A - Engelsk A

Matematik A - Fysik A
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Procent

Kilde: Htx-undersggelsen 2008



: : 0 ®, dansk
Studieretninger pd hhx ..‘.‘ ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

Elever fordelt pa studieretningstemaer

Internationalt orienteret studieretning

Matematik/it-orienteret studieretning

Plonomisicorienteret studieretning _
W Piger

H Drenge

Markedsorienteret studieretning

Anden studieretning/ved ikke

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Procent

Kilde: hhx-undersggelse 2010



Sprogfag pa hhx og htx 9‘:" ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

”jeg synes ogsa, der er vigtigt at vaere god til engelsk, fordi

det er altsa vigtigt, nar man kommer ud pa arbejdsmarkedet.
Der er mange ting, der foregadr pa engelsk og sadan noget. Hvis
man skal veere saelger, hvis man skal snakke med en kunde fra et
andet land” (Citat hhx-elev)

"Jeg teenkte bare, at engelsk kan jeg godt bruge, og sadan noget
med computere det skal nok blive spaendende. Hun [en lzerer] tror,
at vi gar os flere tanker om studieretninger, end vi ggr” (citat htx-
elev)
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Forankring af strategiomradet 9@ EiierissioLes

LEDERNE

Det kan veere en ledelsesmaessig udfordring at sikre
forankring af strategiomradet pa forskellige niveauer

~

L Forankring i hverdagens praksis

~

L Forankring via Kompetenceudvikling af lzerere

(ikke alle lzerere er ens)

:/’r -

L Organisatorisk forankring
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Innovative uddannelser

N |
\ \//\ Workshop 3
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LEDERNE

Hvad kan eleverne godt lide ved hhx?

94%

At det, man leerer, kan bruges til noget 010

89%
89%

At det, man leerer, kan bruges til at forsta det, der
diskuteres i nyhederne og medierne

86%

At der er mulighed for udvikling og innovation 86%

76%

At det giver mulighed for at iveerksaette 84%

69%

BPiger @Drenge

At jeg er god til fagene 26%

47%

At det handler om at tjene penge | 76%

66%
70%

I

At det er dejligt praktisk

66%
69%

I

At der er mange projekter / cases

52%

At det giver mulighed for at veere kreativ 0%

|

. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kilde: hhx-undersggelsen
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Udvikling og opfindelser pa htx o“,‘ ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

” Jeg ser det sadan, at der er her, at fremtiden ligger. Hvis du vil
have en uddannelse, hvor du er helt fremme, hvor man skal ud og
udvikle nye ting, altsa med teknologi, der kan man naesten udvikle
alt jo. Det er jo det, der er meningen, hvis man skal med helt
fremme og vaere nyskabende og sadan, sa synes jeg at htx er en
god start, for det er jo naermest det vi gar” (Citat htx-elev)

Kilde: Htx-undersggelsen 2008
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Forankring af strategiomradet 9@ EiierissioLes

LEDERNE

Det kan veere en ledelsesmaessig udfordring at sikre
forankring af strategiomradet pa forskellige niveauer

~

L Forankring i hverdagens praksis

~

L Forankring via Kompetenceudvikling af lzerere

(ikke alle lzerere er ens)

:/’r -

L Organisatorisk forankring
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Workshop 4
It- integration
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Hvor mange elever har deres engen pc med?®

danske

ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

Hvornar forventes 95 pct. at have egen pc med?

100%

80%

60%

40%

o e u

0% er.95% 1ar 2 ar mindst 3 ar

Ostx 41% 19% 20% 22%
B hf 14% 6% 6% 7 4%
Ohhx 54% 14 % 26% 6%
Ohtx 80% 8% 4% 8%

95% sattes lig fuld deekning, da de sidste 5% forudsattes at kunne lane udstyr af skolen i fornedent omfang.

Kilde: Undersggelse af It i gymnasiet ( UVM 2010)
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“Computerstgj” pa hhx og htx Do ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

[2/3 sidder med deres beerbare og laver et eller andet hele tiden. Det er facebook
der dominerer, men ogsd mails — fotos, nogle ser film. Det faglige fylder ikke
noget, det snakker de slet ikke om.

Mange har sma hgretelefoner i @grerne — de hgrer musik og er pa facebook.

”sa laver de i hvert fald ikke uro” - siger en laerer til mig senere]

(Observation i hhx-klasse)

"Altsd jeg har det sadan lidt, de forstyrrer jo ikke, nar de bare sidder og kigger,
hvis det var, at de ikke havde deres computer, sa ville de nok bare sidde og
snakke eller lave et eller andet. SG med nogen er det fint nok, det er jo deres eget
ansvar, eller hvor meget de gerne vil lzere af det” (Citat htx- elev)

Kilde: Hhx- underspgelsen 2010
Htx-undersggelsen 2008
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Barrierer for anvendelse af it Do ERHVERVSSKOLER

Barrierer for gget anvendelse af it i undervisningen

(skala 1-5, hvor 1 er lavest og 5 er hgjest) 1 2 3 4 5
Laererne mangler kompetencer 7% 20% 47% 22% 4%
Det er for tidskraevende for laererne 7% 16% 41% 28% 8%
Eleverne mangler kompetencer 20% 42% 27% 10% 1%
@konomiske begraensninger 21% 25% 30% 14% 9%

Efter ledernes vurdering er manglende kompetencer hos laererne og en oplevelse af, at det kraever for
megen tid, de vasentligste barrierer.

Kilde: Undersggelse af it i gymnasiet (UVM 2010)
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Forankring af strategiomradet 9@ EiierissioLes

LEDERNE

Det kan veere en ledelsesmaessig udfordring at sikre
forankring af strategiomradet pa forskellige niveauer

~

L Forankring i hverdagens praksis

~

L Forankring via Kompetenceudvikling af lzerere

(ikke alle lzerere er ens)

:/’r -

L Organisatorisk forankring
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LEDERNE

Workshop 5
"B Overgang til de
= videregaende uddannelser
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Htx og videreuddannelse :‘.‘ ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

* Kun 4 pct. htx ere ved ikke om de vil have mere uddannelse

Hvilken uddannelse regner du med at starte pa?

Civilingenigr

Diplomingenigr

Farmaceut

Medicin

Landbohgjskolen/KVL

Anden naturvidenskabelig udd. P3 universitetet
Anden uddannelse pa universitetet m Piger

En mellemlang videregaende uddannelse W Drenge

Anden ungdomsuddannelse (eks. EUD)
Anden uddannelse
ved ikke

Ubesvaret

Procent

Kilde: Htx-undersggelsen 2008



Kilde: UNI-C Statistik & Analyse. @V, onske
Hhx og videreuddannelse Oae ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

e Kun 6 pct. af hhx-eleverne ved ikke om de vil lzese videre bagefter
Hvad forestiller de unge, som vil laese videre direkte efter hhx, at de vil laese?

Andet

Jeg ved ikke hvilken uddannelse jeg vil tage

Anden ungdomsuddannelse (eks. EUD)

En kort videregaende uddannelse
W Piger

En mellemlang videregdende uddannelse = Drenge

En videregdende uddannelse pa handelshgjskolen
eller lig.

En videregdende uddannelse pa universitetet

Procent

Kilde: Hhx-undersggelsen 2010
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Hvor mange videreuddanner sig? :‘.‘ ERHVFRVSSKOLER

LEDERNE

Adfzerd efter fuldfgrt gymnasial uddannelse —andelen som inden for ti ar forventes
at pa begynde en ny uddannelse

e 2000 2001 |2002 [2003 |2004 |2005
%%

Almengymnasiale uddanmnelser i alt i00 100 100 100 10O 100
Fortssetter i uddannelse 96.2 965 96,4 96.6 96.7 96.6
Grundskole og ikke-kompetencegivende uddannelsa 0,7 0,7 0,6 0,5 0,7 o,7
Gymnasiale uddannelsar 10,1 9.9 a.7 9.8 9.9 3as
Erhvervsfaglipe uddannelser i0.2 10,2 (104|105 105 11,6
Korte videregiende uddannelser 6.1 5.5 5.2 5.3 5.3 6.0
Professionsbachalor- og evrige mellamlange
videregdende uddannalser 28,0 286 291 | 27.9 27.3 29,2
Universitetsbacheloruddannelser/fkandidatuddannelser 41,0 416 41.4 42,6 43,0 453
Fortssetter ikke i uddannelse 3.9 as 35 34 33 3.5
Yo

Erhvervsgymnasiale uddannelser i alt 100 100 100 100 100 100
Fortsastter i uddannelse 93,0 93,7 534 936 53.7 93.6
Grundskole og ikke kompetencegivende uddannelse 0.5 0.6 0.5 0.7 0.7 0.7
Gymnasiale uddannelsar 1.4 1.7 2.1 1.9 2.6 0.9
Erhvervafaglige uddannelser 36,2 348 33,0 3226 | 21.6 30,7
Korte videregfende uddannelser 16,2 150 12,9 | 13,32 | 14,2 | 15,4
Professionsbachealor- og evrige mellamlange

K|Ide Uni— C videregdende uddannelser 14,2 169 17,6 18,5 | 17,1 18,0

Tal, der taler 2009 Univarsi‘tﬂtafhach-nlurudl:lannﬂlsﬂrfl-candidatuddann-&lsur 24 .3 24,7 26,3 | 26,6 27,3 27.B
Fortzsetter ikke i nddannelse 6.9 6.2 6.4 6.4 6.1 6.3
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Forankring af strategiomradet 9@ EiierissioLes

LEDERNE

Det kan veere en ledelsesmaessig udfordring at sikre
forankring af strategiomradet pa forskellige niveauer

~

L Forankring i hverdagens praksis

~

L Forankring via Kompetenceudvikling af lzerere

(ikke alle lzerere er ens)

:/’r -

L Organisatorisk forankring
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Undervisningsministeriets syn pa de 5
strategiomrader og indblik i aktuelle
emner for hhx og htx.

v/Merete Petersen og Jesper Jans,
Undervisningsministeriet




