


Dagens program

e 10:10-11:00 Anscaettelsesret - hvad bgr du vide?
v. Sofie Plesner (Moderniseringsstyrelsen)
e 11:15-12:30 Logn som ledelsesvaerktgj

v. Inge Friis Svendsen (Moderniseringsstyrelsen) og Jens Jacobsen (Direktaor
Svendborg Erhvervsskole)

e 13.30-14.30 Fa overblik over Ignomkostningerne
v. Carina Nyvang Jorgensen (Moderniseringsstyrelsen)

e 14:45-15:25 Overarbejdskultur pa erhvervsskolerne?

v. Markus Hahn (Moderniseringsstyrelsen)
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Lgnforhandlinger pa arbejdspladsen

e Hvorfor Ny Lagn?

e Serlige udfordringer pa
undervisningsinstitutioner

e Det skal du vide om lokale lgnforhandlinger

e Vaerktgjer pa Moderniseringsstyrelsens
hjemmeside www.modst.dk

e Ny Lgn pa Svendborg Erhvervsskole — en
forteelling fra virkeligheden



http://www.modst.dk/

Hvorfor Ny Lgn?

o Intet Ignsystem er perfekt

e Lgn som ledelsesveerktgj

e Koblingen mellem Ny Lgn, arbejdstid og
overarbejde pa erhvervsskoler




Ny Lan i staten

Len: hvad kan forhandles og aftales lokalt og centralt?

Aftaleniveau

Forhandlings- og Lendele

aftaleparter

Centralt niveau:
Hele staten

Lokalt niveau:
Den enkelte
arbe|dsplads

Typlsk Finansministeriet + Basislen eller

og de faglige organlisationer  leninterval
» Centrale tillzg

Typlsk ledelsen og + Kvalifikationstillag
tillidsrepraesentanten » Funktionstillzg
« Engangsvederlag
+ Resultatlon
+ Placering i
loninterval
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Lanpolitik

Hvilke spargsmal kan man fx behandle i en lenpolitik?

Hvad er malet med vores lenpolitik og vores lendannelse?
Hvad er sammenhangen til vores evrige politikker, sa vores
vardier, mal, strategier og opgaver understottes i
lenforhandlingerne?

Hvad er de falles kriterier for at komme i betragtning til et
lentillg?

Hvordan afholder vi lenforhandlinger?
Hvordan formidler vi resultatet af lenforhandlinger og
begrundelser for tillag?
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Aftaler om tillaeg

Mar | udformer en lokal aftale om lentillaag, skal |
huske felgende 10 ting:

Hvem er omfattet af aftalen

Tidspunkt for ikrafttraadelse

Lentillaaggets storrelse

Lentillaaggets type og regulering

Lentillaaggets varighed

Om der indbetales pensionsbidrag

Eventuelle betingelser for ydelse af et lentillaag
Bestemmelser om opsigelse, udleb og/eller bortfald
Hjemmelsgrundlag

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

1

0. Dato og underskrifter
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Opsigelsesbestemmelser

Eksempler pa opsigelsesbestemmelser

Opsigelsesbestemmelse for aftaler om lentilleeg for

enkeltpersoner:
"Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med det

individuelle opsigelsesvarsel. Virkningen af opsigelsen er, at
tillaegget bortfalder med virkning fra aftalens opher.”

Opsigelsesbestemmelse for aftaler om lentilleeg for grupper:
"Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med seks mane-

ders varsel. Virkningen af opsigelsen er, at tillaegget bortfalder for
den enkelte ansatte med virkning fra aftalens opher.™

Opsigelsesbestemmelse, hvor kvalifikationstillegget fortsatter

som en personlig ordning for den enkelte ansatte:
"Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med tre maneders

varsel. Ved opsigelsen beholder den enkelte ansatte tillagget som
en personlig ordning.”
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Uenighed i forhandlingerne

Owversigt owver forhandlingsniveauer ved uenighed wved de lokale
lonforhandlinger

H

Miveau Il — Inddragelse af den forhandlingsberettigedea
organisation og ministeriet

Forhandling leftes et niveauwu og kan forega | ressoroministeriet med
deltagelse af repra=sentanter fra den forhandlingsberettigedea
organisation og ressortministeriet.

Frist: Forhandling skal afholdes inden for emn maned,. medmindre
andet aftales.

Miveau Il — Inddragelse af organisationsaftalens parter
Forhandling laftes et niveau igen, og forhandlingen foregar mellerm
partermne | organisationsaftalen. Det vil oftest vwaare
PModermiseringsstyrelsen, der forhandler for arbejdsgiversidemn.

Hwis partermne heller ikke her kan blive enige,. kan sagen ikke
wvidereferes. Konsekwvensen er, at de tilla=g, der er uenighed om, ikke
kan udbetales.

Frist: Forhandlingaen skal afholdes ilnéden for en maned, me dmiindre
andet aftales.
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