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En ny model for erhvervsuddannelserne

Oplaeg pa vegne af EUD udvalget ved formand for EUD udvalget direktar Finn
Karlsen EUC Syd.
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Erhvervsyddannelserne oplever igen en stor
mangel Pa praktikpladser, med det
katastrofale fglge, at der I Ighet af en kort
arreekke vil veere man?(el pa fagleert
arbejdskraft 1 Danmark.

Hvis denne problemstilling ikke lgses, vil der
opsta gget udflagning og lgnpres.

Der er derfor vigtigt, at finde en model der
kan lgse konjunkturelle udsving 1 antallet af
Indgaede uddannelsesaftaler og dermed
generel mangel pa faglaert arbejdskraft.
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* Flere igennem erhvervsuddannelserne, sa 95% malsatningen
og efterspgrgslen efter arbejdskraft tilgodeses.

« Mulighed for at afpregve uddannelser inden valg afklares.
 Leangere og dybere grundforlgb pa det tekniske omrade.

« Grundforlgbspakker fastholdes, sa der kan gennemfares forlgb
med EUX.

* Flere fortseetter i en videregaende uddannelse, sa 50%
malsaetningen opfyldes.

 Vekseluddannelsesprincippet fastholdes, sa den naere
tilknytning til erhvervslivet ikke udhules.

At flere virksomheder deltager uddannelsesansvaret.
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 Hgj beskaftigelsesgrad, sa mis match problemer undgas.

« lveaerksatterkulturen fastholdes, sa der til stadighed etableres
nye virksomheder.

« Skolepraktik som uddannelsesform minimeres.
« At dette ikke medfarer et gget pres pa de offentlige finanser.

« At der ikke udhules i de velfungerende dele af
erhvervsuddannelsessystemet.

» At systemet er resistent overfor konjunkturelle udsving.
« At der er en entydig sammenhaeng mellem EUD og AMU.
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Erhvervsuddannelserne har nogle klare og meget unikke
styrker der ikke er grund til at stille spargsmal ved.
Blandt andet, at et antal unge etablerer en kontakt til en
virksomhed og via en mesterlarerkontrakt gennemfarer
en erhvervsuddannelse, endvidere gennemfarer et stort
antal unge et grundforlgb og etablerer forud eller i
forlaengelse heraf en kontrakt med en virksomhed og
afslutter ad denne vej en erhvervsuddannelse
(kongevejen). Der er ingen grund til at a&ndre pa dette,
kun skal man vaere opmaerksom pa, at konjunkturerne
indflydelse medfarer, at systemet bliver tilbageskuende
og aldrig rettet fremad mod efterspargslen efter
arbejdskraft pa kort og mellemlang sigt.
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Svagheder %
Erhvervsuddannelsessystemet har ogsa sine afggrende
svagheder for de unge der ikke i forlaengelse af deres
grundforlgb kan etablere en kontrakt med en virksomhed.
Disse unge oplever, at uddannelsesgarantien ikke fungerer
og de oplever en social deroute, da de ikke kan fa den
uddannelse de efterspgrger. De har samtidig, via medier,
arbejdsgivere, vejledere mm. faet opfattelsen af, at en
erhvervsuddannelse med skolepraktik er en sekunda
uddannelse. Systemet skaber saledes frustrerede og
uddannelsesforvirrede unge og medfgrer frafald og fravalg
af erhvervsuddannelserne.
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Alle unge der har gennemfgrt et grundforleb tilbydes, at
de kan afslutte en erhvervsuddannelse og hvis de ikke
indenfor to maneder efter grundforlgbets afslutning har
en ordinaer kontrakt starter de pa skole. Skolen forde-
ler de unge pa de respektive erhvervsuddannelser og
igangsaetter et forlgb i samarbejde med lokalom-radets
virksomheder. Virksomheder der ikke helt og fuldt kan
gennemfare en erhvervsuddannelser tilbyder skolerne
korte praktikperioder, hvor skolen sa fordeler eleverne
til virksomhederne. | de tilfaelde hvor der ikke er nok
praktikperioder, gennemfares praktikperioderne pa
skole. | praktikperioder pa skole og pa skoleperioderne
afleannes eleven med SU. | praktikperioder pa en virk-
somhed aflgnnes eleven med almindelig laerlingelan.
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En elevs uddannelsesforlagb kan illu%t
falgende made:

Grundforlgb, finansiering SU og taksameter.

Praktik i en virksomhed, Ign til eleven og tilskud til virksomheden via AER.

H1, SU til eleven og taksameter

Praktik pa skole, SU til eleven og taksameter.

H2, SU til eleven og taksameter

Praktik i en virksomhed, Ign til eleven og tilskud til virksomheden via AER.

H3, SU til eleven og taksameter

Praktik i en virksomhed, Ign til eleven og tilskud til virksomheden via AER.

H4, SU til eleven og taksameter

Praktik pa skole, SU til eleven og taksameter.

H5, SU til eleven og taksameter (Svendeprgve)

Restpraktik i virksomhed, lerlingelgn.
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Konsekvenser.

« Alle virksomheder kan have laerlinge, helt eller delvist.

« At formodentlig alle elever afslutter i et
restlaereforhold.

« Ansvaret for etablering af aftaler med virksomhederne
bliver et skoleanliggende og dermed bliver skolen
ansvarlig for etablering af kombinationsforlab.

* Det er samtidig skolen, der godkender virksomhederne
som uddannelsessted, dog ikke i tilfaelde af at
virksomheden gennemfgrer hele uddannelsesforlab, da
falges de normale kriterier om
virksomhedsgodkendelse.
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Implementering af ovenstaende model vil give

folgende resultater:
« At flere unge vil gennemfgre en erhvervsuddannelse.

At flere virksomheder kommer til at baere
uddannelsesansvaret.

At skolerne i hgjere grad far medansvar for at
erhvervsuddannelsen kan gennemfgares.

« At vekseluddannelsesprincippet fastholdes og elevens
tilknytning til erhvervslivet fastholdes og dermed
fastholdes ogsa den hgje beskaftigelsesfrekvens.

» At skolepraktik som begreb og uddannelsesmodel
minimeres.

« At denne model kan geares op og ned i relation til
konjunkturelle sving.
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Der er i modellen endvidere forudsat, at der ikke skal ske et urimeligt
pres pa de offentlige finanser. Sa lad os lige kigge lidt pa
finansieringen, som selvfglgelig skal regnes igennem. For det farste er
princippet omkring eleven fastholdt, idet elever med kontrakt (helt
og delvist) finansieret af virksomhederne og elever uden kontrakt
(helt og delvist) er finansieret via SU. Til sammenligning finansieres
f.eks. den studerendes lan pa sygeplejerskeuddannelsen pa samme
made. Da virksomheder der indgar fulde og hele laereforhold ikke skal
forringes i deres muligheder gives de fortsat et tilskud pa 70.000, - kr.
(kun for hele forlab og ikke for korte kontrakter). Virksomheder der
kun gennemfgrer et praktikophold finansieres med tilskud fra AER
midlerne, der saledes omlaegges til ogsa at finansiere praktikophold.
Med denne model forudsattes det ogsa, at virksomhederne ikke kan
fa elever udstationeret uden kontrakt (korte eller lange) ligesom
elevens incitament til at finde en laereplads bliver bibeholdt.
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Denne model har den indbyggede svaghed, at hvis alle
elever far deres inderste gnske til uddannelse opfyldt kan
der opsta mis match problemer pa arbejdsmarkedet, altsa
det forhold at der i visse brancher kan opsta overudbud af
arbejdskraft samtidig med at der er flaskehalsproblemer i
andre. Dette skal undgas via fastholdelse af
kvotesystemet og incitamenter til at skolerne kanaliserer
unge ind i de rette spor. Det er dog vaerd at overveje om
kvoter skal falge nationale forecast om arbejdsmarkedet,
eller skoler skal tildeles kvoter i relation til det
erhvervsliv de servicerer.
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Udestaende forhold

lvaerksaetterkulturen skal styrkes.

En baeredygtig EUX model.

Overgangen til videregaende uddannelse.
Et angreb pa partsstyret.

SKP og PIU.




