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132 Skoler har deltaget
136.850 svar (181.966 mulige) — svarprocent pa 75
3 forskellige sporgeskemaer (HHX, HTX, EUD)

6-8 tilvalgsmoduler + skolespecifikke spegrgsmal —
et dynamisk vcerkigj

118 uddannelser med opdelinger pa hold, fag og
moduler alt efter behov og onsker




Eleverne evaluerer - Rapport til Icerer og chef.

Lcereren drgfter resultatet med klassen.

Lcerergruppen og chef drafter input til forbedringer fra

elever.

En gang om dret modtages en rapport over
uddannelsens samlede elevtrivsel — drgftes i dialog
mellem lcerergruppe og chef.

En gang om dret modtages en benchmarkrapport en
skolerapport med alle skolens resultater (Eud og

HHX /HTX) — draftes med bestyrelsen og i
chefgrupperne.
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Ker ime

Ker ime

em holdene pd uddannelsen

em de enkelte uddannelser

Sker imellem de enkelte uddannelsesomrdder

Sker med andre skoler
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Udgangspunkt i det som fungerer

| arbejdet med levende organisationer er det vigtigt at huske
pda det der virker, pd succeser og de gode historier...

Det vi fokuserer p4d, har det med at blive vores virkelighed

Der er normalt langt mere som fungerer, end det modsatte

Det er sjovere at Icere af det som fungerer...

... og forskning og erfaring viser, at det ogsd er mere effektivt

*Deling af "best practice” er effektivt og motiverende for
bdde de som giver, og de som modtager viden/gode

erfaringer
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....... derfor er der brug for:

Et billede af hvor vi gerne vil hen — kig frem ikke
tilbage.

Positive forventninger til fremtiden — hvad dremmer vi
om.

Udfordre de vante tankegange. Veer optimistisk.

Det vi fokuserer pd, skaber vi mere af — derfor tcenk i
lzsninger og bliv ekspert pd lgsningerne frem for at
blive ekspert pa problemerne.

At udtcenke og gennemfare lasninger, der far os pd vei.
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Hvad er det der ggr at vi scorer X point?¢

. Lave scorer
Hoje scorer
Forestil dig du eri 2011 og

*H i li t
vad ger vi seerlig god niveauvet er heevet 10 point.

siden vi scorer sd hgjt?
| * Hvad oplever du anderledes

succeshistorier
( ) nu? Giv konkrete eksempler.
* Hvordan vil dine omgivelser

* Hvad skal vi ggre mere
9 (fx kolleger, elever, omverden)

af, for at fastholde dette

haie ni 2 opleve cendringen?
je niveau?

* Hvad ger du selv (anderledes)?
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Den store udfordring er at
skabe en evalueringskultur,

hvor der reflekteres og
handles pa baggrund af de
resultater man opnar




