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Kompetenceudvikling og
overenskomster

Aftalen om kompetenceudvikling

~onde til udvikling af statens arbejdspladser
Kompetencefonden

~FUSA

OPU

CLOPU

APU

SU-aftalen

Radgivning og videnscenter
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Udviklingsprojekter pa statens
arbejdspladser

« Kompetenceudvikling af den enkelte
medarbejder

« Kompetenceudvikling af organisationen

« Udvikling af nye uddannelser | det offentlige
uddannelsessystem
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OK 2011-2013

Betydeligt feerre midler
Opsamling og evaluering pa projekter
Videndeling og nyttigggarelse

Enkel og ubureaukratisk
ansggningsprocedure

Rigsrevisionen
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Hvis din skole skulle sgge midler til et
udviklingsprojekt, hvad kunne det sa veere?

2 X 5 minutters snak med side manden
10 minutters opsamling I feellesskab
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Tak for | dag

Lees mere pa www.kompetenceudvikling.dk
Abonner pa vores nyhedsbrev
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http://www.kompetenceudvikling.dk/

