Praksisbaseret undervisning

Rektor Christian Mathiasen
Uddannelseschef Rikke Christoffersen
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>> Udviklingskontrakten

Uddannelserne skal vaere opdateret i forhold til
nyeste udvikling pa arbejdsmarkedet og behov
for de uddannede dimittender

Systematisk inddragelse af aftagerne i udvikling
af uddannelsernes kvalitet og relevans

Indhentning, vurdering og anvendelse af viden
og andre input fra de aftagende virksomheder
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>> Akkreditering af eksisterende
uddannelser

* Aftager- og dimittendkontakt

* Erhvervs- og professionsbasering
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>> Taet pa praksis

2Krogh

3fisk

A-Control

Agriteam

Aida

Akzo Nobel

ALD Carmarket
Alexandra Instituttet
Allan Hansen

Alm. Brand

Als Motor

Ampex

Anders Petersen Automobiler
Ansager EL

AOC v/ Missio

ap denmark
Arkitektfirmaet Kjaer & Richter
Arla Foods

Aros statsautoriserede
revisorer

AS3 Employment

Audi Fredericia
Aunsbjerg

Autohuset Vestergaard
AVK International

Azn Connection

Baltic Development Forum
Bastion

Berlingske Telemarketing
Bestseller

Bichel

Blue-Line

BMW-Arne Poulsen

Bolia International
boligtilbolig.dk

Bolig ejendomsadministration
Brenderup Trailers
Brinkmann Bleimann
Brgruphus Efterskole
Bundgaard Revision
Business Center Bornholm
Cantina Verona

Carl Bro

Carlo Gavazzi
CasinoGuide.dk

Castra Network

Casui
CBL-International
Censor Revision
Cewe Color Nordic
Chevrolet

China Ceramic
Christian @stergaard
Club La Santa

Coast Zone

Cobham

Colliers Ejendomsadministration
Complete Solutions
CompuSolutions
cowl

CVOK OU

Cz00

DALTON

DanBolig
Dan-Ejendomme
Dania Truck Denmark
Dania Trucking
Danisco
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>> Taet pa praksis

Danish Crown
Danmarks Miljgundersagelser
Danparcs Sghajlandet
DansensHus

Dansk Administrations Center
Dansk Mobil Scene
Dansk Netvark
Dansk Supermarked
Danske Bank
DanWeb.com

Den gamle kro
Digital Trykkeriet

Din Friser Shop

Diva Models

Dixon Design
Djurslands Bank
DM-Funiture

DR

Dream Foundation
DTU

Dynamoen

Dypang Management
E&QP Development

Eagle Export

Eau de Web
Ebeltoft-Mols Magleren
ECOmove

EDC

Ejendomsadministrationen

Ekkom

ELM - Sports & arts
Emidan/Fan Milk
Emmerske Biler
Essex Invest
Estate maglerne
Eurofins

Ezzence

FALCK

Favrskov Kommune
Fishart

Fjallraven
FlexoWash

Food Solution
Forsco

Fri Cykler

Fatex

Gabriel

Gamecraft

Gepard

Girlsquad

Gissel Grafik

Globe Spedition
Globel Danmark
GreenGate Incoming
Grejfreak

Guava Media

Hans og Grethe
Hedensted Kommune
Hello Monday
Holmes Place

home

Hornbaek Traevarefabrik
Hos Anna Marie
HostNordic

House Connect
Humac
Hust@mrerne

Hvidt arkitekter
IDCON
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>> Taet pa praksis

Iddesign

IDE House of Brands
Imento

INCUBA Science Park
Innovation Lab
Intanet

Jacobs BarBQ

Japp Production
Jewihl Sport software
JJDK Company

JN Data

John Frandsen
Johnson Controls
JORTON

Juno Media

Just Outlet

Just sport

JWH arkitekter

Jydsk Automobil Centrum

Jyllands-Posten
Jyske Bank
Kamstrup

Karakter Agency

Karen Blixen Camp

Kibis

Kidvertising Agency

Kiloo

Kirkegaards Ejendomskontor
Kommunalteknisk Chefforening
Kommunikationspartiet
Koncern Kommunikation
Koperative

Kraftvaerk

Kulturriget

Kvadrat ltd.

Kvickly

Kgbenhavns Universitet
Langs@skolen

Lego Systems

Legoland

Leonito

Lovely House

Lynge Blak Investor Relations Limited

Makers Kommunikation

MAN

Management Events
Martin Guld Fotografi
Martin Lys

Masanti

MCA ENTERTAINMENT
Megafood

Mejlgade for Mangfoldighed
Message

Metalwo

Metropol

Middelfart Sparekasse
Midtjyske Medier
Minerva Erhverv
Mobilethink

Mullins Food Production
MyPlanet

Nellemann

NetDesign

NN Markedsdata
NojJazz

Nord Advertisning
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>> Taet pa praksis

Nordea

Nordiske Spisehus
Nordmilch
Norrbom Marketing
Novo Nordisk
Novozymes
Nybolig

Nykredit

OBH ingenigrservice
Odder Bryghus
OKTOVA

OMC - Offshore & Marine Contacts
On Go Energy
OSUMA.dk

PetPunk

PJ Holding
Plantorama

Plastic Fantastic
Playcapes

PlotPoint

Pressalit Care

Privathospitalet Mglholm
Proremus

Public Arkitekter

Qurios

Re-conf-met

Ree Park - Ebeltoft Safari
Region Midt
RelationMedia

Remmer & Co
Renggringskalderen
Resturant Barsen
Revision @st
Revisionsfirmaet Tommy Larsen
RGD revision

Rodkjaer Fest- og Eventbureau
RSM plus Statsautoriseret
revisionsaktieselskab
Saku

Samvirkende Revisorer
Scandic Plaza
Sceneagenturet
ScreenTicket

Secoya

Sheraton hotel

Silvan

Skatepro

Skill Team Consulting & Training
Skjad by

SmartWeb

SMC-Biler

Solis

Sport Direct

South American Explorers
Spacecom

Sparekassen Kronjylland
SparNord

Sport og Fitness

Stark

Starmark

Storcenter Nord

Storm Group

Strange Ears

STT Condigi

Styromatic

SUMOpix

Super Brugsen
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>> Taet pa praksis

Surface

Syddansk Universitet
Syncrowd

Systematic

Senderjysk Landboforening
saen Fitness Products d/b/a On Go
Energy

T.C.Electronic

TDC

Teatret Kimbri

Technomar & Adrem
Teknologisk Institut

Terma

The Best Designs
Thermana

TimeXtender
Tine Hind

TimeXtender
Tine Hind

Tulip

TV2 @stjylland
United beverage
Universal Fashion Network
Vald. Birn

VB Sport

VELUX

Vestas

Vestjysk Bank
VIA

Viborg F.F.

VILA

Vitra

Vogelius Revision
Voxhall

VRC silkeborg

VVS Tradin

Walber Equestrian
WhiteAway.com

Willis

Wupti

Yellow Cock Studio
@Dstjysk Autolak- &
Undervognscenter
Aalborg Universitet
Aarhus Arkitekterne
Arhus Kano & Kajkak Klub
Aarhus Shipping Logistics
Aarhus Universitet
AarhusKarlshamn
Aarstiderne
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>> Teet pa praksis - internationale virksomheder

A&D Pharma

A&W Fine Furniture
Adriot-e Research

All German Auto Escondido
Arctic Trucks

Aurika UAB

Autohaus Rastetter
Benhauer

Beyond Windows

BMW Niederlassung
BoConcept Inc. USA

BOM Nesbitt Burns

Brands Imaging

BSH Home Appliances
Cape Raw

Centro Sanum, Centro Idea

Change2africa

Colegio Dinamarca a/c
ContiTech Scandinavia AB
Dantherm Air Trading
Dizaino kryptis UAB

Din Bil Goteborg
Dream Foundation
Fashion Fox

Filtra inc, Gaztro chef
Fresno Magazine

Fritz Hansen A/S
Gallerie Heike Arndt
Global Voices Ltd
Golden Moments Gift Experiences
Grafix
Grenlandsbanken
Hafnarfjardarbaer
Heike Arndt Gallerie
Hellenic Culture Centre
Hvita husid

IBM Belgium

IBM Deutschland

Imeq Gregnland

Inter Angels SL.
Kvadrat GmbH

La Chance Australia
Marbella Design Academy

NMF Metal

Peugeot Isle of Wight

POLANIK Sp. z 0. o.

Porsche haus Milano

S.C. Ferma Zootehnica S.R.L
S.C. FrigoExpres S.A.

Senses Group International Ltd
Shop Construction GMBH
Thermana d.d.

UAB Mineraliniai vandenys
Universitetet i Exeter
Universitetet i Sevilla
Videnskabernes Akademi Prag
villiger stokkebye international
Vipp Inc.

XS Software

S.C. Ferma Zootehnica S.R.L
S.C. FrigoExpres S.A.

Senses Group International Ltd
Shop Construction GMBH
Thermana d.d.
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>> Eksempel i forhold til praktik
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Vejledning til praktikopfelgning og -evaluering

For

Under
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Efter

Skriftlig praktikaftale

Den studerende og virksomheden indgar en
skriftlig aftale om praktikforlebet.

Kontakt til virksomheden
'Er | klar? Har | spergsmal?’

For praktikforlebet kontakter praktikvejlederen
virksomheden - telefonisk eller pr. e-mail.

Formalet med kontakten fer praktikforlobet er
at sikre, at praktikvirksomheden er klar til at
modtage den studerende og at skabe klarhed
over, hvem virksomheden kan kontakte pa
akademiet, hvis der er behov for det.

Kontakt til virksomheden
"Hvordan gar praktikken - er alt ok?’

| lobet af praktikforlebet beseger
praktikvejlederen ca. 2/3 af sine
praktikvirksomheder i DK. Den resterende del
kontakter vejlederen telefonisk.

Formalet med kontakten er at folge op pa,
om alt gar, som det skal.

Du finder inspiration til emner i forbindelse
med kontakten til virksomheden her.

Husk at registrere hos uddannelsessekretarerne,
hvilke virksomheder du har besegt.

Dialog med den studerende

Dialog mellem praktikvejleder og studerende

finder sted efter behov i lebet af praktikperioden.

Kontakt til virksomheden
'Tak for nu - vi ser frem til neeste runde’

Efter praktikforlobet kontaktes virksomheden
telefonisk eller skriftligt.

Formalet med kontakten er at takke for
samarbejdet i denne runde og opfordre til,
at de sender et praktikopslag, hvis de gerne
vil have en praktikant igen fra naste hold.

Spergeskema til virksomheder

Hvert andet ar evalueres virksomhedernes
tilfredshed med praktikforlebet.

Se eksempel pa spergeskema.

Spergeskema til studerende

Hvert ar evalueres de studerendes tilfredshed
med praktikforlebet.
Se eksempel pa spergeskema.

Spergeskemaevalueringerne sker via Survey-
Xact - og efter aftale og i samarbejde mellem
den enkelte uddannelse og Anette Bache.




Tradition for varieret samspil til
erhvervslivet

Deltagelse i Uddannelsesudvalg og Advisory
Boards

« Aftagernes direkte involvering i uddannelsen -
deltidsunderviser, gesteforedrag,
virksomhedsbesag, caseinddragelse og
afgangsprojekter.

« Praktikvirksomheder

« Aftagercensorer

« Aftagerkontakt i forbindelse med efter- og
videreuddannelse, kurser og konferencer

« Udviklingsaktiviteter og fagligt samarbejde med
aftagere
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Lokalt uddannelsesudvalg

Bruges aktivt til eksempelvis
— Hjaelp til sikring af praktikplads til alle.
— Dialog om kvaliteten i uddannelserne. Er

der omrader, vi kan forbedre?

| forhold til de studerende (Ennova
undersggelsen)

« | forhold til virksomhederne (kvalitetsplan)
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Udvalg pa landsplan

Mader pa landsplan med udvalgte
brancher mhp. kvalitetssikring:

« Oplever erhvervslivet udfordringer ift.
praktikanter, dimittender?

* Nye ideer og tiltag, tilbagemeldinger
fra erhvervslivet?
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Aftagernes direkte involvering |

uddannelsen

. BranchevaI%fag: Delt undervisning
mellem en fast underviser og en aftager

« Gaesteforedrag - i gns en gang pr. uge.

« Virksomhedsbesag, eksempelvis Jyske
Banks investeringsafdeling.

» Kreditvurderingscase: en opgave, hvor
aftagerne er medbedammere pa en case
(rollespil).

« Afgangsprojekter: Er Fatexs

selvbetjeningskasser profitable?
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Praktikvirksomheder (far -

under - efter)

« Besagger 2/3 af praktikvirksomhederne

« Feedback fra underviserne og
virksomhederne:
— God fornemmelse af, hvordan studerende
klare sig

— Erhvervslivets vurdering af uddannelsens
styrker/forbedringsmuligheder

— Ajourfgring af undervisernes viden om
praksis

— Markedsfering af uddannelsen og
erhvervsakademiet
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Aftagercensorer

« Alle brancherettede eksamener aktuelt
(serligt afgangsprojektet). Hvorfor?
— Seneste viden om praksis
— Dialog om uddannelsen
— Markedsfering af erhvervsakademiet

=> Sgrger for at melde mulige
aftagercensorer til censorsekr.
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Konferencer, efter- og
videreuddannelse

 Landsdaekkende konference, aktuelle
repraesentanter fra aftagerne holder
oplaeg

« Lokale ga-hjem-mader: eksempelvis
med Danske Bank, vurdering af styrker
og svagheder ved de studerende
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Udviklingsaktiviteter og fagligt
samarbejde med aftagere

« Serlige kompetencer, der gnskes
styrket: eksempel matematiktests

« Saerlige krav fremover: eksempel
certificeringskrav
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Aftagerundersagelser

« Hvert 3. ar: interview af udvalgte
aftagere.

» Arlige mader med de store aftagere.
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Hvordan bruges denne viden?

| den daglige undervisning

. Arlig status
— Kvalitetsplan
— Kvalitetsberetning
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