
Referat af Danske Erhvervsskoler - Ledernes repræsentantskabsmøde 
2010 
 
Dato: 27. maj 2010 
Tid: 10.00-12.00 
Sted: Hotel Nyborg Strand, Nyborg 
 

Pkt. 1:Valg af dirigent og to stemmetællere 
Bestyrelsen indstillede kontorchef Henrik Vestergaard, Aalborg Handelsskole som dirigent. 
Henrik Vestergaard blev valgt med applaus 
 
Dirigenten konstaterede efterfølgende at repræsentantskabsmødet er lovligt indkaldt og i 
overensstemmelse med foreningens vedtægter. 
 
Dirigenten konstaterede at dagsordenen var i overensstemmelse med foreningens vedtægter. Det blev 
bemærket, at pkt. 4 og pkt. 5 bytter plads.  
 
Valg af stemmetællere 
Bestyrelsen indstillede direktør Leif Bille, TEC og direktør Steen Sørensen, Handelsskolen Sjælland Syd som 
stemmetællere. 
 
Begge blev valgt med applaus. 
 

Pkt. 2: Bestyrelsens beretning ved formanden 
Formand Peter Amstrup fremlagde bestyrelsens beretning for det forgangne foreningsår.  
(Se skriftlig og mundtlig beretning) 
 
Debat om beretningen: 
Bemærkninger og kommentarer til beretningen:   
 
Rene van Laer, Direktør, Handelsskolen København Nord takkede for beretningen og takkede bestyrelsen 
for arbejdet i det foregående år. Rene van Laer roste foreningen for at have taget fat på debatten om 
Udkantsdanmark og de almene gymnasier overlevelse i yderområderne. Ifølge Rene Van Laer havde de 
almene gymnasier et overskud på 205 mio. kr. svarende til et overskud på 2800 kr. pr. på årselev. Et 
overskud der er hentet alene på undervisningstaxametrene. Af de 10 formodede lukningstruede almene 
gymnasier har 9 overskud. 11,5 mio. kr. i samlet overskud.  Rene van Laer foreslog at foreningen skærper 
sig kampen om den her sag og gerne skærper tonen i debatten om det almene gymnasium og deres 
påståede økonomiske problemer.  
 
Rene van Laer kommenterede også på erhvervsakademiernes fremtid og foreslog at foreningen tager 
initiativ til at samle de relevante skoler og interessenter for at finde ud af hvad vi vil som sektor. Rene van 
Laer mente, at vi skal væk fra diskussionen om classic vs. light. Det er en organisatorisk diskussion, som 
man enkeltvis i akademierne skal bestemme. Rene van Laer opfordrede foreningen til at tage initiativ til at 
blive samlet og finde en samlet strategi for hvad vil som sektor. 
 
Tim Christensen, direktør, Køge Handelsskole. 
Tim Christensen udtrykte enighed med René van Laer i spørgsmålet om diskussion mellem classic og light. 
Der er brug for fleksibilitet i forhold til at få placeret akademiets uddannelser rundt omkring på de 
forskellige erhvervsskoler i området. Vi skal tage elevernes perspektiv og ikke hvem der skal sidde i 



bestyrelsen som classic vs. light diskussionen også vidner om. 
 

Pkt. 3: Forelæggelse af årsrapport 
Direktør for Danske Erhvervsskoler, Lars Kunov, fremlagde foreningens årsrapport. 
(Se årsrapport) 
 
Der var ingen debat om årsrapporten. 
 

Pkt. 4: Indkomne forslag 
(Indkomne forslag er pkt. 5 i vedtægterne. Da et af forslagene har indflydelse på fastlæggelsen af 
kontingentet, er de to punkter byttet rundt) 
 
Vedtægtsændringer 
Der var indkommet tre forslag til vedtægtsændringer. Forslagsstiller var DE-L’s bestyrelse. 
Vedtægtsændringer skal vedtages med mindst 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede institutioners 
stemmer.  
 
Forslag A:  
Præambel: 
Organisationen er stiftet ved sammenlægning af FS, Foreningen af Skoleledere ved de tekniske skoler, og 
HFI, Interesseorganisationen for handelsskolernes ledelser. 
Ved organisationens stiftelse overgik medlemsskolerne fra FS, og HFI’s personlige medlemskaber blev 
ændret til skolemedlemskaber. 
Og 
§ 16 Overgangsregler 
PÅ det stiftende repræsentantskabsmøde foretages valg af formand og næstformand. På det første 
ordinære repræsentantskabsmøde vælges formand og næstformand for en 2-årig/1-årig periode. 
Ved valg til bestyrelsen på det stiftende repræsentantskabsmøde vælges ud over formand og næstformand 
først 4 medlemmer til en 2½-årig valgperiode og herefter 3 medlemmer til en 1-årig valgperiode. 
Det personale, der ved stiftelsen er ansat i HFI, Interesseorganisationen for handelsskolernes ledelser og FS, 
Foreningen af Skoleledere ved de tekniske skoler, overgår til ansættelse i Danske Erhvervsskoler – Lederne i 
henhold til lovgivningen om virksomhedsoverdragelse. 
 
Forslag A til vedtægtsændring blev vedtaget 
 
Forslag B: 
§ 6 Ordinært repræsentantskabsmøde 
Ordinært repræsentantskabsmøde afholdes hvert år i maj. 
 
Ændres til:  
Ordinært repræsentantskabsmøde afholdes hvert senest år i maj. 
 
Forslag B til vedtægtsændring blev vedtaget.  
 
Forslag C: 
§ 12 Medlemskontingent 
Følgende tekst foreslås indsat som nyt stk. 3: 



Afdelinger på ikke-erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner, f.eks. universiteter, der udbyder 
erhvervsuddannelser kan indgå aftale om at betale et reduceret kontingent beregnet som 20 % af 
kontingentets grundbeløb. 
 
Det nuværende stk. 3 konsekvensrettes til stk. 4. 
  
Forslag C til vedtægtsændring blev vedtaget. 
 
Forslag 
Der var indkommet et forslag. Forslagsstiller var DE-L’s bestyrelse.  Forslag skal vedtages med simpelt 
flertal. 
 
Forslag 1:  
Der opkræves ikke længere markedsføringsbidrag på 50 kr. pr. årselev. Markedsføringsudvalget nedlægges 
og erstattes af ad hoc nedsatte projektgrupper, hvor de deltagende skoler bidrager med finansiering.  
 
Forslag 1 blev vedtaget.   
 

Pkt. 5: Fastlæggelse af kontingent  
Kontingentet fastsættes dels i form af en fast grundtakst, dels i form af et omsætningsafhængigt beløb.  
Det samlede kontingent udgør i 2010 kr. 6,5 mio. Kontingentet foreslås forhøjet med kr. 500.000 til 
dækning af en central informationsindsats (der tidligere blev finansieret via markedsføringsbidraget). For 
2011 vil kontingentet hermed i alt udgøre kr. 7,15 mio. inklusiv PL-regulering. Grundtaksten var i 2008 kr. 
30.000, i 2009 kr. 31.000 og i 2010 kr. 32.000. Denne del af kontingentet tilstræbes at udgøre ca. 1/3 af det 
samlede kontingent. Set i lyset af, at denne kontingentdel er steget lidt mere end PL-udviklingen og set i 
lyset af, at erhvervsakademierne nu også betaler kontingent foreslås grundbeløbet på kr. 32.000 fasholdt i 
2011.  
 
Den aktivitetsbestemte del af kontingentet (6,65 mio. minus sum af grundtaksten) beregnes ud fra 
skolernes omsætning ekskl. elevproducerede varer. Det svarer til ca. 0,035 % af omsætningen.  
 
Grønlandske og færøske skoler betaler alene 20 % af grundtaksten, dvs. kr. 6.400.  
 
Forslaget til kontingent blev vedtaget. 
 

Pkt. 6: Valg af formand  
Direktør Peter Amstrup, EUC Vest blev valgt som formand for Danske Erhvervsskoler uden modkandidat. 
Peter Amstrup blev valgt for en 2-årig periode. 
 

Pkt. 7: Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer  
Der blev afgivet 61 stemmesedler.  
 
Følgende blev valgt til bestyrelsen: 
Poul Søe Jeppesen, direktør, Aalborg Handelsskole, 58 stemmer. 
Helene Reffstrup Møller, direktør, Erhvervsskolerne Aars, 54 stemmer. 
Finn Karlsen, direktør, EUC Syd, 48 stemmer. 
Mette Tram Petersen, vicedirektør, Selandia, 43 stemmer. 
 



Følgende blev ikke valgt: 
A. Neill Jacobsen, direktør, EUC Nord, 41 stemmer. 
 

Pkt. 8: Valg af to bestyrelsessuppleanter  
Følgende blev valgt som suppleanter: 
1. suppleant: 
A. Neill Jacobsen, direktør, EUC Nord, 41 stemmer. 
 
2. suppleant: 
Birthe Friis Mortensen, direktør, Århus Købmandsskole, 17 stemmer. 
 

Pkt. 9: Valg af revisor  
Bestyrelsen indstillede revisionsfirmaet Beierholm. 
 
Beierholm blev valgt som revisionsfirma. 
 

Pkt. 10: Eventuelt  
Intet til eventuelt 
 


